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 المقدمة 

  

 بالحيوية  المفعمة  والقطاعات الدول من كثير أدبيات  في واسعة مساحة العمل أخلاقيات تبوأت 

 تعظم المحلية بيئتنا وفي .والرقي؛ التقدم مظاهر ومن النجاح، ركائز أحد الأخلاق بمكارم التمسك يعدو 

  والأدلة والشواهد من الوحيين كثيرة في هذا الصدد . .معها التام وانسجامها ثقافنا من لانبثاقها أهميتها

 الحاجة برزت إن أولى من يمتثل للأخلاقيات ويمتثلها في سلوكه هم من يعملون في القطاع الخيري لذا

 الممارسات أفضل على ويدلهمسلوكهم،   يوجّه  الخيري؛ القطاع في للعاملين أخلاقي ميثاق بناء إلى

  .النبيل الإنساني قطاعهم في والمهنية الأخلاقية

 إدارة الجمعية                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الــفــــــصـــل الأول   

 تعريف المصطلحات

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ثاق ما يلي:  ييقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في هذا الم

 ،الخيري  القطاع في ني العامل ةافقلث  هةج المو المحورية  المبادئ و  القيم  :يقالأخلا ثاقي الم •

  .سلوكهم يف ةوالمؤثر

 وأجورهم مراكزهم ت فاوت ت  وإن   نسين،ج ال من الخيري القطاع يف عملي عن كل : العاملون  •

 .عو والمتط  الموظف كلذ في ساوىت وي .أعمالهم ةعيوطب 

س  يأو الجهد، أو الوقت، أو الفكر، ول ،كون بالماليعمل يستهدف نفع الناس، و ي: ألخيريالعمل ا •

 . (ير الربحيغ القطاع -ث لالقطاع الثا- الخيري القطاع: )نا  وقد يسمى أحيا  ة،حي ب ت رله غايا

 الخيرية يةالأهل الجمعيات: )مثل الخيري للقطاع تنتمي جمعية أو  ةمؤسس أو  وقف يأ : المنظمة  •

 - ةفي قالو  المؤسسات -المانحة  اتن والكيا المؤسسات - الخيرية الجمعيات - الخيرية المؤسسات -

  (.بحية الر غير المؤسسات

 .بهما أثريت  أو  الخيري العمل أو المنظمة على ؤثري  من كل  :العلاقة أصحاب  •

 . لخدمته المنظمة أنشئت الذى : المستفيد  •

  ة.يفي ظ الو  همتمسميا لافت اخ على منظمة أو ة إداري  ةوحد كل في الأعلى المسؤول :الرئيس •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 الــفصـــــــــل الثــــانـــــي 

 الأخلاقية ئالأسس والمباد 

 

 

 

 

 

 

 

 الأسس والمبادئ الأخلاقية  

 .الخيري العمل يف المهنية للممارسات الأخلاقية والمبادئ الأسس تحديد  -1



 

 
 

  .الخيري القطاع يف العاملين سلوك هي توج  -2

 تطبيقه.  على والتعاون القويم، قبالخل للالتزام الخيري القطاع في العاملين تحفيز -3

  .عداها ما حيتصح أو  سينوتح  الخيري، القطاع في يجابيةالإ تالممارسا تعزيز  -4

  .المنظمات ةافقث  يف لاقخ الأ حضور ترسخ -5

 عليها الميثاق  التي يبنى الأسس والركائز 

  يةالإسلام  ةعي زام بالشرت مان بالله سبحانه، والالي ق من الإبنطت على أسس وركائز   الميثاقمواد  بنيت

من  ت وهي سما   ،ة انة، والعلمي ت ، والم ةالرسمية، وروعي فيها الأصال ة رام الأنظمت ة، واح لي ومقاصدها الك

   .بولقوال ،ية ع ق، والواةي قمن المصدا  ةشأنها بلوغ أعلى درج 

 هي:   ،ةوركائز باسق ةمن أسس راسخ  قه انطلق الميثاي وعل

 ة. ح ي الصح  مسلو  عليه  الل  ىلص رسولهة وسن  الل  كتاب من ةي الشرع النصوص إلى نادت الاس •

  ة .السعودي  ةالعربي  المملكة في الأهلية تجمعيالبا ةالخاص واللوائح  الأنظمة مراعاه •

   الأهلية . تاي الجمع  يف ةل الحوكمليديات العمل و قد أخلالموا يل الاسترشادي الإفادة من الدل •

 مارسات. الم أفضل على والاطلاع ، يةدولالو  يةميلقوالإ ةالمحلي  بالتجار من هلن ال •

  ،ومجالس إدارة ،تهم من قيادات اي وتالعمل الخيري بكافة مس ية فقأصحاب العلا تياجاتاح  ةتلبي  •

 . فيدين ت ومس ،وعاملين   تنفيذية تاروإدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 . بالميثاقفوائد الالتزام  

 ،التطوع  ةافقث  رسغ على ص تن  يالت  2030 السعودية العربية ةالمملك رؤية تحقيق  يف سهمي  •

 الربحي؛ غير للقطاع ماعيتالاج  الأثر ظيموتع ، ناتومجتمعا وأعمالنا نات ايح  في ةالمسؤولي  وتحمّل

 بينالراغ من عدد لأكبر الباب حت وف ،ةالراسخ  يمهق عن ثقةالمنب معت المج ةحيوي  رفع إلى افةضإ

 .  طوعت بال

 خاذتا في ةوالمشارك ،والمساءلة والشفافية ليةالمسؤو  على تستند يالت الحوكمةئ مباد زعزت  •

 . العاملين نبي  مشترك نوتعاو اتيذ منطلق  من تراراقال

  .الخيري والعمل يدتفوالمس المنظمة  تي تنفعال يةجابالإي  تالممارسا من يزيد  •

 . غيرهما أو  المالي أو  يالإدار للفساد اباب  تفتح دق تيال ةلبي الس الممارسات من دح ت   •

  .المنظمة حلصا يف صبت  حيثب ههاجيو تو  راراتقال ضبط من يزيد •

  .والإجراءات المعايير ةواضح  فيةأخلا عمل بيئة ينمى  •

  ة.العلام أصحاب عند ومكانتها ةمظ المن ةسمع حميي  •

  ذواتهم. تقويم ىلع لينمالعا يعين  •

  .ةي المهن  مارساتمال لضأف إلى ؤديي   •

  . هوخارج  ير ي الخ  القطاع داخل ذاءتللاح بلا  اق جا  ذ نمو  يقدم  •

  . يهف والعاملين الخيري بالعمل المجتمع ةقث  عفري   •

  ة، ومفهومةوكلماته واضحة الدلال  ،ةرشيقو صره ت مخ عباراته كون  ت صباغة المشاق أن  يف ناد حرص قو 

المشار إليها في  تلاخ مل على أهم ما ورد في المدت شي ناغمة، وأن  تم ةوافقمتاهيمه فالمعنى، ومعانيه وم

  .ملهم ي وبأسلوب ح  ،ةفئة أو صفى لنصرف إيطاب عام لا خ عبر   ،الأسس

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 للميثاقالعامة  ئدالمبا

 النفس في يبعث مما ،المجتمع  تنمية في والإسهام الوطن خدمة ثم ،بالعمل لله ربقالت  : الإخلاص •

 .قانت وإ بإبداع العمل نحو  متجدده ةقطا

 داخل ة مقالث  متني  مام  ،العمل  عن الشخصية المصلحة وفصل ،الإنسان شيني  مما الحذر : النزاهة •

  .مع ت المج وبين بينه  مايوف الخيري العمل

  .لموالع  ولقال في والتوازن والانصاف ،ةقفرت وال جنيت ال ومنع الحقوق، حفظ  :العدالة •

 كي  ؛الأنظمة ب  التام التزامه مع ،وتبعاتها  أعمال من  هلي ع يجب بما نفسه المرء إلزام  :ةي المسؤول •

  .ةي والمهن  ، والاجتماعية والوطنية، ، ة الديني  هت مسؤوليا يؤدي

 ةن ي المه  الأصول مراعاة مع  ،الاستطاعة درق قةالد تويات مس  بأعلى والمهام الأعمال أداء : قانتالإ •

  ة.العلمي  ةوالكفاء

 دون يو قال وقيروت في الضع  رحمة مع الأطراف، جميع ري د قوت  منازلهم، لناسا إنزال : رامتالاح •

  ة .المرعي  الأنظمةو  بالعمل إخلال

  .المستفيد نفع أجل من التضحية في انيتفوال ،ع تموالمج للفرد ةي التنمو ةي الرؤ تحقيق  :العطاء •

 دون مهامه نجزي  أن العامل  عي ستط ي  لا حيث العون؛  وتبادل وتكاملها الجهود  ضافرت    :عاونتال •

  .خرينال  مع عاونت ال

 ة عنها. رب وجاءت مع   ئثاق من هذه المبادينصوص الم  انبثقتوقد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 الــفـصـل الثالث 
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   . المرؤوسين مع الرؤساء تياقلاخأ
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   .نهميين فيما ب يات العاملقلاخأ

 فيما فهالنخا لا يت ال دي التقوال الأعراف توبمقتضيا ،وأحكامها الإسلامية الشريعة ملي بتعا تزاملالا -1

 . الجنسين بين عاملت ال يخص

  .رامت والاح  ةالمود أجواء رونش ،ةو خالأ روح  زتعزي -2

  .العقيم والجدل جسست وال والنميمة ةيب والغ ابزتن كال قالأخلا مساوئ  عن الابتعاد -3

  المناسبة. حسب المواساة أو  بالتهنئة التفاعل -4

  ق.لائ  غير سلوك يأ عن الجميل ارذالاعت  -5

 حسب راهت  بما المطالبة في الأطراف حق حفظ مع العاملين  بين عيق نزاع أي مع بحكمة لم التعا -6

  .النظامية قوالطر  ةالمتبع تالسياسا

  .ةبي الإيجا صائصهمخ و بمنجزاتهم والإشادة ومزاياهم الزملاء اهتمامات راعاهم -7

 .  فقط يخدمه مافيو  العمل شؤون على الجنسين بدن واصلت ال تصارقا -8

  . فيدت والمس مةظالمن يخدم مافي  العاملين مهارات ةورياد ةالمهني جاربت وال تالخبرا نقل على الحرص -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

   :نص الميثاق

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الل وعلى اله وصحبه ومن والاه

 وبعد:   

وأهمية    ،معناتح في مج ض، وأثر واالمحلية  ثقافتناننا و ي في د ةراسخ  ةمن مكان  الخيريطاع لقما لرا  لظفن 

صا  لأجتهد مخ  يإن فعاملا  في هذا القطاع  يصفتب وم ، 2030السعودية  العربية ة رؤيه المملك فياهرة ظ

 لي:  ي يما ف

   .الخيريللعمل  المنظمةولوائحها  ةالسعودي  بيةالعر ةالمملك ةباحترام أنظم ةدوة حسن قأن أكون 

سؤولين ومديرين ومشرفين ومستفيدين وعملاء ممن   قةين وأصحاب العلال ع العامي عامل مع جمت وأ

وكفاءة   ةينهد لأداء عملي بمهجو  قت ن و مع  ي ا أستطموأن أبذل    ،امزوشركاء بكل أدب وصدق وشفافة والت 

 . وإتقان

  .خدم العمل وأهدافهي كل ما  في ريق العمل والزملاء فعاون مع ت وأن أ 

زه عن أي تصرف يؤثر سلبا  تن، مع الة مظأو بالمن يرر ب لضع عن أي سلوك عن شأنه إلحاق اتن وأن ام

   .وأدائي المهني يةالمال تيعلى ذم

ثاق  ي نه المضم ا بكل ما ت زمملت  ،ع المجتمع فالوطن ون  ةخدم  يف ةوالرغب   ،لك الأجر من اللذب فى ت وأحس

  .ائلا من الل العون والسدادسم،  ي ومواد وق مبادئمن 

 

 : نص الميثاق  -

 

 

 

 

 

 

 

 ........................... ./الاسم 
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